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التصميم المبدع والملهم لҢٔهداف المنˌ˞قة من الرؤية •
 .والرساߦ والغاԹت النˌ̀ߧ

 ية˭لق قيمة ǫٔصيߧ في العمل من ˭لال ǫٔس̑ئߧ توجيه •
 .تمك̀نية

 Դلاخ˗لافاتإدراك تعدد وݨات النظر المتعلق •
 الثقاف̀ة المتعددة في الموقف الوا˨د

و̠اء˔نمية المرونة • لتعدد المنظور والرǫٔي كمقدرة  وԳح
 ǫٔساس̑ية ̥لق̀ادة العالمية

تمكين الفعالية والمبادرة العملية وتحمل المسؤولية •
 كنقاط قوة يمكن تفعيلها

لمنظّمات ̡جزء صحة اتحق̀ق مفهوم التوازن ومفهوم •
 من التخطيط الإستراتيجي

تحق̀ق ذكاء مشاعر متميزّ في التواصل بين القادة •
 وفرق العمل من ˡǫٔل التكاتف والإنجاز

 ǫٔسلوبي في العمل

غادة العنقاوي   د. إنجازات   
 

لتي التدريˌ̀ة والتوجيهيّة ̊لى جميع المس̑توԹت الق̀ادية العليا وق̀ادة الفريق والق̀ادة Գستراتيجية. Դح˞ة  ǫٔركزّ في ر˨
، ومؤسسة مفهوم الق̀ادة النيوكارزم̀ة المر̝كز ̊لى الإيثار والمرجعية اҡٔ˭لاق̀ة في فترات التحوّل التنظيمي والتغيير

لتي ̊بر الثقافات المتعددة ࠐارات التواصل  اس˖شاراتي التنظيمية والق̀ادية ˔تميزّ بˆٔ̊لى المواصفات العالمية. ̊لمتني ر˨
العالمية والت˪دԹت التي يواݨها من يعملون ˡҡٔل ̊الم ǫٔفضل وح̀اة مس̑تدامة ҡٔج̀النا المس̑تقˍلية. ǫٔطمح ̥لتˆٔثير في  

  مليون قائد ˉشكل مˍاشر و̎ير مˍاشر ˭لال ح̀اتي.  
 
 

  التعليم والتطو̽ر 

ة ا߱كتوراة في السلوك الق̀ادي التنظيمي ǫٔثناء التحول   • lدر
  Գ   UCL–IOEستراتيجي من ˡامعة:

  London Southbankفي التربية المس̑تدامة من ˡامعة: ماجس̑تير •
ه معتمد  • ّl  ICF ̥لتوج̀ه ا߱وليԳتحاد مع    ACTCو   PCCمو
ه ǫٔ̊لى مع رابطة المرشد̽ن والموݨين Գوروبية • ّl   EMCC-EIAمو
ه فرق عمل ممارس م˗قدم مع • l6  مو Conditions  
 DISC -TTISIوفرق العمل  لҢٔفراد مقيمّ لطرق التواصل وا߱وافع  •
 Leadership Circles  360الق̀ادة لجداراتمقيمّ  •
 معتمد  EQ   360العاطفي كاء ߳ الق̀ادة Դلجدارات مقيمّ  •
 معتمد  CQ   360مقيمّ ق̀ادة بذكاء الثقافة التنظيمية •
 2024مشرف توجيه̖ي  •
 2025مشرف توجيه̖ي لفرق العمل  •
ه فرق العمل م˗قدم مع  • lموCorentus   2025 
  


