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النموذج و الأبحاث

 القائد الموجّه    
 الموجّه الملهم

���ل ���ة ا��را�� وا���ر��، ��� �� ���ربّ ��� ا����م
���� و��ّ�� ��� ا�������� �� ا���ربّ ���� ��ّ�

ا������ �� ����� ا���ر�� �� ا���� ا��را�� و�� ا��ا�� ا�����
���� ��� ���� ا����� �� و���أ �� �������� ��ا ����
���ل ا����ربّ ��� أ��� ��ص ا��ّ��ّ� وا����ر�� أ���ء

ا���ر���

تركّز على ١٠ أدوار
قيادية سلوكيّة في

ثلاثة مراحل
تحوّلية عبر

مستويات التنظيم

��� ا����ذج �� ا������� ��� ������ �� ا�����ث �� ��د
�� ا������ت ا������ ا�������� �� ���ر��ت أ��ى ا�����ت

������� و����� ����� ��ارات ا�����د ا��و�� �������� ��
ا����د ا����ي ��������، ����� ���ا�� ����� ����� ����� ��� ��د

�� ا����ذج ��� ا���وط ا���� ������ ���� ا��داء ����
�����ت ا���ق و����� ������ و������� ا������ ا����� ����
��� ���� ������ ����ذج أ��ى و��و��ت ����ة ����� و��ر،
���� ������، ود���� ������ و��را ��وزر و����� �� �����

��ق ا���� ا���������   

��� ����� وإ���ق ��ق ا���� ا����د�� ����دة ا����لّ ا�������
ا����� و������� ����ج ����� ���� ذا ��ا���ت و���ات �����

����ن ��ّ�ا ������� �� ا������ت ا��� ��ا���� ��ا ا������

������ ا������� ��ر��ن، ا��و�� ا������ ا������ �� ٥ أ��م
و��د ٤٠ ���� ����� �� دول ا����� ���� ا���� ����دة

و���� ا������ن ٢٠ ���� أ��ى أو�����، ا���رة ا������
ا���ر�� أو����� �� ٣-٦ أ��� ��ز�� ��� ١٢ ���ء ����ل ���ء

�� أ���ع أو أ������ ���� ا�������� ���� ���� ا���دة
��� ٤٠ ���� و���� ا������ن ٦٠ ����� ����� ا����ن

���� ا����اف ا������� وا����� ا��ا�� و��� ذ�� �� ا�����ات
�������� ����� ����� ا��ر���ن ���� ����دة ����� ٣٦٠ در��

�� ���ر��� ������ و��� ��� ����� ��������



وظّف
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تحليل وتشخيص أداء الفريق بناءا
على افضل الممارسات في العالم.
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مضاعفة التّعلّم بفهم المنطلقات
العلمية والبحثية وراء الأدوات

والنماذج التوجيهية.

رسالة الأكاديمية
هدف البرنامج

����� ا���دة �� ا�����ر �� ر��� ا����دة ا�������� و�����
ا�ّ��� ���ق ا���� ��� ا������ت وا�ّ�����ت ا����ّ�دة ��

ا������� وأن ���� ا������ ��� ا����� ا������� �� ���ل
ا������ ا������� ا������

توجيه فريق
العمل

د. غادة عنقاوي
 PCC

المدرّب

التعليم بلغات

متعددة

����رب ������ �� ا���ر�� ا����دي وا������رات ا��������
وا������ �����دات ا�������� و��ق ا���� �� ا������ ا�������،

و�����ث ����� و��� ���ّ�� �� ا����ل ��ّ�م، د� ����وي
ا���وط ا���� ����ق ����� ا��داء وا������ ا����� و���ه ��

ا����ذج �����ل إ�� ا������ ا����دي ا������رز�� ���ق ا����
ودورة �� ����� و�����  ا����ل ا������� ، ������ ����� ��ق
أو���� ������ ا����� وا������ت ا��� ��� ������ أداء ا�������

��ّ� �� ���ل أ��ث ا����ر��ت ا�������� 

��ذ��� �� ا���ر�� ��� ا���ارات ا����� ������ ����
ا���� وورا��� ��رات ا������ ا����� وا������ة ���
ا�����د ا��و�� �������� ����ل 59�5 �� 60 ���� ��
ا������� و������ام ���ذج ر�� ���� ����� ���ل ا�������
���� �� ������ف ��� ���ط ا���ة ���� وا������ ��� ر��

ا��داء ���ل ا���ر��� 
���� �ّ� ��ّ�� ����ك ����� ذا�� ���� ������فّ ���
���ط ا���ةّ ���� ��� ����فّ ��� �� ���� أن ���� أداءه

ا���ء ا������ �������
���� ا���دة ا�������� ����� 360 در�� �� ���� �����
���دي ذا�� ���� ��� ������ ����ط ا���ة ����� �� ا������

�������

رفع الوعي المنظومي الشامل من
خلال إدراك السياق التنظيمي الأوسع

وما يتضمنه من ثقافة وقيم.

أستخدام الذّات كأداة كم خلال
ممارسة التّأمّل الداخلي والإشراف

التوجيهي.

ملاحظة الىخرين واساليب توجيههم،
من خلال حالات توجيه فريق حقيقية.


